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1. оБlltиЕ положЕния

i.1. Частное учреждение общеобразовательЕrrя организациJI кклассический пансион Мrу
пмени М.В. Ломоносова>, имечуемое в даrьнейшем <Частяое JдIреrкдеЕие), созд.шо в
соотвстствии с ковстиryцЕей Российской Федерэции, Гратrланскrачr кодексом Российской
Федерации. Федераrьньппr закоЕом <О яеколямерческлх организациlD(>, Федера;нrы,v
закоЕом <Об образовании в Российской ФедерацииD, а также иньм действ}тощим
закояодательством Российской Федерации.
i.2. Наимецование ЧастЕого }лlрежденЕя:
1 .2- 1 - полное ЕtlимеЕование Еа русском язьшtе - Частвое учреrцдеflЕе общеобразовательпая
оргаплзацшя <d(лассшческий паrrсйон MfY пмеrи М.В. Ломоносоваr>;
1.2.2. сокращенцое Еt!именокulие на русском языке - I&цассrческrй пансиоtl МГУ имеви
М.В. Ломопосова.
1.3. Местом аахождения !Ьстного уIр€ждеIrЕя является: P(D, город Москва.
1.4. Учредитеl:лuв Частвог9 уqрц.rдддgшая Еа момеЕт создаЕЕя явJIяJIйсь:
о грахсданин Россшйской Федерацяи Сотшков Makclal Алексеевич;
о гражданка Российской Федерацшr Сотмкова Гуrьназ Ивановяа;
о Автоqомная яекоммерческаrl организаIия <<Кцассrческий пансион МГУ им. М.В.
Ломоносова> (ОГРН 10З77З92З0099. ИНН 7729З54868, КIlП 772901001).
1.5. Собствевпиком Частr*ого учре2*деЕЕя и веего его имущества является:
о Автопомная пекоммерqеская оргаЕпзацrrя <d(ласспческий панеион МГУ пм. М.В.
Ломоносова>> (ОГРН 10З7739230099, ИНН 7'729З54868, КПП 772901001).
1,6. Частное }лФехсдfl е создаЕо без ограничевия сром деятеJьпости, в орг:lЕизаIшопно-
правовой форме - уrреждение. Форма собственЕоети частЕое учреждеflйе.
1.7. Частное 1"грехдение явJuIется rrекоммерческой унитарной орг&шзацией.
1.8. Тип Частного уIреждеЕия как образоватеrьной организации - общеобразовательIlм
оргalнЕзаIs,lя.
1.9. Чаетное у-чрждеЕие Еl1е€т в оперативЕом 1травлении обособленное имуцество, 14ожет
от своего имени приобретать и осуществjulть имущественЕые и неимуществеяные права,
пести обязанности, быь истцом и ответчяком в с!це.
1 .1 0. Частное !,ЕiDеждеЕие имеет сал.{остоятельньй бапанс.
1.11. Частное учрехдение вправе в устllЕовлеЕЕом поряд(е открывать счgга в банках на
территории Российской Федерации и за предепаi!{и ее террlтторЕи.
1.l2. Частное учреждение и {еет печать с поJIным нlмменовакием fiа русском языке-
1 .13. Частное учреждеЕие впрalве иметь штrtIr,rпы и бланки со своим Еatименованием.
Частное }чреждеЕие впр:lве Еметь fiп,мtы и блмки со своим HlrиMeцoB:tEEeM, симвоJIику -
эмблелы, гефы, иные герruьд{ческие зяаrол. флаги и гЕмЕы, оIшс:tние которой до:-DкIIо
содержатюя в Уставе Частного 1r.трещдеЕия.
Симво:плка Частного учреждеr{ия дол}кЕа соответствовать требоваЕиям законодательства
Российской Федераши об охране иIIтеллектуlшьgой собствеrшости.
i.l4. Частное утеждение имеет право яа ведеяие образоватеьной деятельностI1 и Еа
льготы, устrшовленЕые законодательством Российской Федерацлм, со дЕя получеIrия
лицензии, выданной, соответств},ющим opг€rнoм исполЕительной влаgти.
1.15. Частное уIреждение сalмостоятельЕо в осуществлении образователъного прцесса,
цодборе и рассташовке кашlоц фивавсовоЕ хозdствешпой и rшой деятельЕости в пределrж,
оЕредепеЕньD( закоЕодатеJьqтвом Российской Федерации и ею Уставом.
1.16. Частпое }пrреждение может входить в союзы, ассоциации и д)угие объединения по
территориаJIьЕому и шtым призЕакzllvr, а также в междунqюлные оргаЕизаIшЕ. Частное
учреr{(деяяе, входtщее в состав )лz{Еrяных cтylffyp, сохр:шIяет с{lмоетоятельность и права
ЮРИДИТIеСКОГО J:IИЦа.

1.17. Частное }лФеждение имеет прzlво совершать как в Россdской Федерации, так и за
шределами государства юридlческие акты с уФеждениJIми и пре.щIриятиями разJмчньD(



форм собственЕости и oIдеJьньLIIй физическими jIиIlами, в соответствии с действующим
. закоIlодатеrьсIвомРоссяйскойФедерашти.

l .18. Частqое )цреждеЕ!{е может создаватъ фи,,rишш и открымть пIrедставЕте.lьства на
ТеРриторIй РоссиЙскоЙ Федерацив в соответствItи с зЕrкоltодательством РоссиЙской
Федерацив.

2. цLJь,IрЕдчIЕтивидыдЕятЕльIrости
2.1. ОСНОВЯОй Целью Частного }чреждеяиrI явIuIется осуцествпеЕие образовательной

r ДOЯтОJъllости по образовательньLv програIl,tмauчr начаJIьного общего, основного общего и
iпти) сре.щего общего образования.
2.2. Частное гrреждеЕие вправе осуцествJulть образовате;rьнуто деятеJlьность fiо след},юшим
образовате,ъпьпr программам, реаJЕзац!ля KoTopbD( Ее явJIяется основвой целью его
.]еятелыlости: образовате.iъяые Ерограvмы доrllкоjьного образоваЕия, допоJшитеJIьЕые
обцеобразомтельные ЕIюгрztlf мы. прогр:tvмы профессаонапьного об}qения.
2.3, Прлаетом деятеs]ыtости Частяою у.rре:шдеЕие аJrяется:
2.3.1. создаrше целостной системы обуrения, отвечающей поцrебностям государства,
общества Е граlI<Дан:

* 2.З.2.разработка и реаJIизаýiя образовате:rъIrьD( цроIрамм и меропрrrятий, ЕIшравпеяIIьD( на
удовлетвореЕия образоватезъньrх потрбностей государства, общества и грахдаЕ;
2.3.3.развитие науки посре.lством на)чньD( исследований и творческой деятеJIьности
педalгоп{tlеских работЕIrков и обуrающо<ся, испоJIьзование пол)ценньD( результатов в
образовате.:rьном процессе:
2.3.4. распросгранеrше знавий средЕ ЕасеrеЕия, повышеtIЕе его образовагельного и
к!иьт}рЕого уровЕя.
2.4. В порялке, определеЕЕом действ}тощлtм закоЕодательством, Частное )лФеждение
осуществJUIет деятеJIы{ость по с,тедуюIщ\d напрalвлсЕЕям:
2.4.1. разрабожа }тверrкцеЕие и реа,взашя образов:rтеJlьЕьD( прогрirмм;
2.а.2.рzзрботка и пршtяIЕе правьа вlтугренЕего распоряд(а обуrающпсся. прави-ч
вЕ}треIrЕего цrудового распоряjка, иЕьD( локllльЕьD( ЕормативIiъD( a!ктов;
2.4.3.материа.iьЕо-техfiи.Iеское обеспечеЕие образовательной деятелъвости, оборудоваЕие
помещений в соответствии с Hopмllý.{и и требоваЕиями;
2.4.4. прием на рабоry работrлrr<ов, закJIюч€Еие с яими и раgгоржеЕие трудовьD( и иньD(

договороц рспредеJIеЕЕе до"'rrкностЕьLх обязапяостей, создitние условий и орIylниз Фrя

дополЕитеJьЕого прфессвоЕаJIьного образовllниll работников;t 2.4.5. разработка и угверждение по согласоваItию с собственfiиком имущеgгва шрогр:l {мы

развития Часттrого учреrкдениrr;
2.4.6, прием обучаюm<ся в Частное учреждение;
2.4.7. определение списка учебнйков] а также учебш,пi пособий;
2,4,8, осуществление текущего коЕчюля успеваемости и промежуюIшой атгестацш
об}"rающихся, установпеЕие их форм, период,rчности и поряJща проведеншI;
2.4.9. осуществлеяие инl{ивидуаjtыtого }лrета результатов освоения обучающимися
образовательЕьп( программ, а также храЕение в архrlвах информации об этих результатах на
бумажвьп< и (и;м) элеклрошrьо< HocиTeJuD(;
2.4.10. использование и совершеЕствование методов обучения и воспитаЕиJI,
образомтеrьшо< технологий, элекцювпого об1,.rеrrия;
2.4.11. проведение саIшообследовация, обеспечеЕяе фувrщионировавия вкутрЭвяеЙ системы
оценки качества образоваяия;
2.4.12. создави'е ЕеобходдмьD( условлтй для охрilЕы и укреIшеЕия здоровья, орг.rЕизации
питllниJI обучаюIцихся и работников Чаgтяого }"теждеяия;
2.4.13. оргашзаlця ЕауЕlЕо-методrческой работы, ts том tшсле оргмизаIЕя и проведение
цayIHbD( и методичесrсп< ковфереящй, семинаров;
2,4.14. обеспечеfiие создzrЕйя и ведения официаlБЕого сайта ЧастЕого учреждения в сети
<<Интернет>;



3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЩССА IIАСТIIОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

_],1. Частное учреждение яв..Iяется образовательной организачией. Тип образовательной
организllJйи - общеобразовательнм оргalЕизациJL
З.2. Частяое 1"rреждеЕие реаJ,lвзует с,r-IедуюIФ{е виды образовательньD( программ:
3.2.1 . обраюватеьЕые программы нача:ъного общего образоваrия;
3.2,2. образоватеJьЕые програi\гýlы осIIовIIого oбщего образовашlя;
3.2.3. образоватольЕые програI\dмы среднего общего образования;
З -2.4. допоrпrи,геьные общеобразователыIые программы;
3.2.5. образомте.;ьные програ]!ý{ы доIIкоJIьЕого образомния;
3. 2.6. програIrл,мы прфессионаrьного обучения.
З.3. ОбразоватеьЕые прогрzrммы в Частном учреждениЕ моцл осуществляться в о.шой,
очно-зао.rвой, зао.пrой форме, а Taloкe с flримеfiеЕием электоЕньIх и .щстанционЕьrх
образовательных технологий.
3.4. Частное учреждеЕие может реlt,'tЕзовывать образовательЁые програi,п!{ы в сетевой
форме, В сетевьж форttах реаjмзаци!{ образоватеlьяъ,D( Ерогра}fit{ мог}т также )пrаствовать
организЕlIци Ea}Tc,I, культ}ры, здравоохранения, физкульryряо-спортивIlые, религиозные и
итlые организацш,r, обла,дающие ресурсаvи, необхо.щмььли для осуществлеЕия обучеЕия,

учебньпк и производственЕьD( Еракмк н ияьD( видов учебноЙ деятельЕости,
предусмотреЕньD. соотв€тствующей образовате;ьной програlй-\.{ой.

3.5. В Частном учреждеЕии могуг реaulrl.зовываться разjIЕчЕые по срока}4, }?овню и
нlшравлеЕIIости образомтельпые Ерограммы.
3.6. Обучение в Частном учреждении осуществjlяется ка русском языке. Образование
может бьrгь по.qrlено на ин{ютрaшЁом язь]ке в соотвЕтствЕЕ с образоватаT ьяой програплrrой и
в порядке, устаIrовленном закояодатеJьством об образоваЕии и JIокIIJIьЕымЕ яормативными
актами Частпого }чрежденйlI.
3.7. Лравом на обучевие в Частном r]реждеЕии польз},ются граждане Россшjiской
Федерации и другие пица в соответствии с действ}тоцьм закоЕодатеп5ством.
3.8. Оrношенпя между Частньоr )тФешдеяием и обутающщr,rся реглаi,{еЕтируются
договором об образоваm-rи, зztключеItным межд},ними в соответствии с законодатеjIьством
Российской Федсрации. В договоре об образовании определяются основЕые характеристЕки
образования, в том числе вид, уровеЕь и (и.tм) ваправленяость образовательной прогрilлr,мы
(часть образователъной програ-шчы оцределеяЕьD( }ровriя! вида и (или) паправ:тенвости),

форма обlчения, срок освоения образовательffой програJt{мы (продолжительвость обуrения),

}казывilются поJIная cTolr.lfocтb IшатньD( образовате;ьнlлt усл}т и Еорядок их оплаты,
осIIовацие и порядок расторжепия договора об образомяии, и иные условия.
З.9. Частное }r.rреждение разраба,тьвает и уIверждает уrебные плаЕы, в том часпе уT ебrше
i].таЕы Ен.щt дуаjIьЕого обу.rешя.
З.l0. Учеб1lый процесс в Частном учреrQIеЕии осуществJIяется в соответствЕи с локaUIьвыми
нормативЕыми актами, регламеюир}юIщrми оргzшизацшо образовательпого процесса в

Частном учреждеЕии, утверждаемьь.rи fиректором Частного уtrрех(деЕия,
.З. 1 1 . Освоение общеобразоватеJшIых щюгрzllr{м осЕовного общего и средrего общего
образованЕя завершается обязательЕой государствепной (ятоговой) ашестацией
обучающихся.
З.12. .Щокуъlепт об образовании, вьцав.rемьй лиц:lltл, успешшо прошедпим государственIrую
}lтоговую аттестаIшюr подверждает получеЕие общего образования след,ющего уровЕя:
- основное обцее образоваrие (полгверждаgгся аттестатом б - основном общем
образовании);
- среднее общее образовшrие (подтверждается аттестатом о средяем общем образоваяии).
3.15- Частное учреяQlенЕе впр,rве вьiдазать ,iшцtlпr, освоивfiIим образовательЕые программы,
ПО КОТОРЫТt Ее преryсмотренО проведеЕие tlтоговоЙ аттестации' доIý'меЕтЫ Об обу.rешли по
образчу и в поряд(е, которые устаповлены Частtrым }чреждением с!lмостоятельЕо.
З.16.,ТIrтцалл, Ёе прошедtrим итоговой атIестации иJIи полу{ивIIIим Еа итоговой аттестЕlIIии

Ееудовлетворительfiые результаты, а тffсже лицalм, освоившим часть образовательной
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rýограiе{ы и (шIи) отшлслекньлv из Частного учрехдениJI, вьцается справка об обуrении йJM
о периоде обутешя по образч_ч. сitмостоятоlьЕо ycTilEalBJ{EBaeMoMy Частяьш )ёреждеIrием-

4. ПРАВЛ И ОБЯЗАННОСТИ УIIАСТЕИКОВ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОIЩССА

.1.1. Права обязавЕости и ответственноеть rIаcTEItKoB образовательвого прцесса, а тШоке

работнлпtов Частного у{ре]кдеIrиъ заIrЕмающ( доJDкности иФкеIrерýО-ТеХЁЕЧеСКDq
э:iу иЕисц)атЕвяо-хозяйствеltяьоt. ЕроизводственЁьrх. у{ебно-всIIомогательIIьD(,
1{едициЕских и иньп< работrшков Частного )лrреждения, ос)пцествляющих всIIомогательные

фlчкции определяются закоЕодатеJrьством Росспйской Федерации, Уставом и локальItыми
ЕорматЕвЕымЕ актами Частвого }пrр€lrцеIшя.

5. иItуtУЩЕстВо IIАстного УчРE)цшния

5,1. Имущество Чаgтного }чреждеЕия, закреIтлеЕIIое за Еим на прrrве оперативIIого

}'lrравJIеяЕя, я&Iяется собствеrшостью собствешика Емущесг8а. Пердача иtvryщества в
оперативЕое упрalвдение оформляется собственником им}.ltlества в установленЕом
законодательством Российской <Dедерарп,r порддке. Частsое )лФе)iценЕе вJIадеет и
flользуется закреплевsьь,I за Еим на ц}аве оtrеративного управJrеIrпя им)aществом в
соответствпи с rratзнаqечием имущества уставЕыlдt цеJями и зzrконодатеJIъством Российской
Федерации.
5.2. Частпое )пФеждеgие Еесет ответств€flЕость перед собствепяпком rtмущества за
сохрtшlrость и эффекп.rвное использоваяие закреIшешIого за Еим имущества. Контроль
.]еrгельвости Частною учреждения в этой tисти ос)пцествляgгся собgгвенrrиком шtfущеСтвit-
5.З. Изъятие и!_rицества закреrIлеЕяог0 за Часrяъш )лреждешIем па праве оперативвого

!Ер€lвлеЕия, осуществJIяЕтся по решевию собствсЕЕика Е}ryщества.
5.4. Частному }^rрекдению лринадлежит право собстветrности Еа деЕеrкные средства,
]i\л)пцество и ЕЕые объекты собствевности, пер€д:шЕЕе физическшrrи и юридическими
-:ц{цами в форме дара. Еожq}твомЕrlя п.тIа по з€iЕещаЕЕю, на цродrкш пЕтеллекцr'riJIьвого и
творческого труда, являюrrF{еся резуJьтатом его деятельЕости, а также на доходы от
собствецной деятельЕости Частного гФежденЕя и приобртешrые на эти дохоlЕI объекrы
собствеrлtости. Имущество и средства Чаgтпого учре}<дения исIIоJIьзуются тоJIько дlя
реализации yoпlBHbrx целей.
5.5. Иgrочrrиками формлрованшI им}T цесгкr !lаствою },чреr(деIrЕя в деветсrой и иньft

формах яв.пяются:
5.5. t. едлновременные поступленпя от собственника имущества;
5.5.2.добровоэъЕые Ем)ществеЕньле взносы и пожерrвомнRя;
5.5.3.дохо.щr от ок&кlЕиll IIл{цЕьп< бразовате.тькьо< услуг;
5.5.4. цивидент,т (лохолы, проценты), получаемые по аrcIпям, об.тмгациял, др}тБ{ цеЕБа\t
бlтагам и вмада}d;
5.5.5.доходы, пол)цаемые от собственности собственнЕка илýщества и Частного

}чреждешя;
5.5.6.другие, пе запрещешые зtжоЕом постуtIлеЕЕя.
5.б. Частное }чреждеЕие вправе привJIекать в поря.ще, установлепЕом зtжоЕодательством
Российской Федераrши, дополяитеJIькые фrrнаясовые, в том числе ваJIютяые ресурсы, за
ечет предоставпеIrия IшtлтЕых услуг, а таюке за счет добровольпьл< пожертвоваНИй It ВЗ}lОСОВ

юрЕдЕческIл( Е физическш< :шt, в mм чис]Iе иllocтparrшEL
5,7. Частцое уФеждеЕие может арендокlть, покупать, принимать яа свой балавс и
принимать в поJьзовЕtЕие lцtrущеgтво, в том Iшсле Еедважимость.
5-8. Частное )Ереrкдение Емеет право сд:вать в аренду, продав:}ть ЕJIЕ иным способом
8тчуцдать ;побую прпнад;rежаrцую ему собственносгь а таюке трliнспортЕые средства,
ЕЁвеЕтарь, сырье и другие матерЕаJIьные цеlпIости, а ресурсы. Сшсывать ш< с бапанса в

},становленном поряще, есjIи оЕи изяошены иJш мораJIьяо устарели, за исклюqеЕием
музейиьо< и библиотечньп< фондов, имеюIщ4х культур1r},Iо иJIи историческуо ценность;
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: .,":е}ароsатЬ материаlыtыс Е фшrаýсовые средства с дру1.14ми, в том числе иЕостраяЕьвл.
_,::а=а]еýЕячý. шредФйятrdяlд{, уsреrсдёýмямм.
-i.9. Частное учрея(деЕие Ire вправе отчутlдать либо иным способом расЕоряжаться
$5{)'tЦecTBoM" заIФеЕлеЕяым за яим собственником и1\6уlцества и.rrи приобретеЕным за счет
a}едств, вьIделенньD. собствешrиком иЕ4rщества на приобретелие лагущества.
j.10. Частцое ]лреждеЕие rдrrеет собствеmьй ба;танq ос;пцествляет )дет результатов
финавсовой деятельвости, ведет бlтгаяrерскlто Е статистиtlесьую отчетЕость в
1стаЕовлеfiItом ЕоI}ядке. Проверка финансовой и хозяйственяой деятельности Частвою
]-ЧРеЖДеЕия осущестtsJIяется собствепником имутlества. финавсовыми оргаIrаNfи в
,:оответствии с заЁоЕодате"!Бетвом в IIределах ю< по-lпrомочтй. Чаетвое уч)еждение несет
*твgтствеЕýость за сохраЕность докумеýтов {уъравленческих, фиваясово-хозяйствеаlъп<" по
-тrrчному составу и шл.)
5, i 1 . ДОХО,Щl ЧаСТНОгО учрея{деЕЕя раоход,тотся только Еа достижение целей, определеЕIIьD{
elo Уставом, и Не расI!редезUIются лtежщr собствекником иl\ýдщестЕа и ЕЁыми лицами.

б. высш}й 0ргАý }тIрАвдЕкшя Е{АстцогФ уIrрЕжш,ЕIия

6.5. ВЬТСШИМ ОРгirцом }aправлеlrвя Частяого у4rеждеЕия является собственник илгJдцества.
6.5. К ИСrСЧЮчrтге:ьной коалпетекции выспIего оргаЕа }травления Частного )Ереждения
отýосится:
6.6.1. внесение изптенений ь Устав;
6.6-2. определение прЕоритетfiьD< налразлеяий деятеJIьIлости Частного утеждеfiия,
приrщипов формироваЕиJI и испоJIьзоватlия lтý,t)щества;
6.6,3. прrсrягие решеr*вя сб }^{астии в союзах, ассощЕаФ_я( й дryl.ик объедшtеви.л(
Ёекоммерчес!егх оргапязаций;
6.6.4.лрияжме решеrптй о создании друrих Еекоммерчесш{х оргilЕизацй;
6.65.избрмие .Щирктора, Испоlпмтельяого директора и досротIое прецращеЕие D.
лолномоd;
6.6.6. образоваште оргtжов Часжого уФех(деяrя и досрочЕос рекращеяие их олвомоtIий (в
том ш{спе Общее собраяие работвш<ов и Педагогrчесrмй совеф;
6.6.7.лринятuе решеций о реорганизацйи и JIиквидации Частного )дреждеЕ}бI, о назЕачеЕии
"1иквилаrроIцIой комиссии (ликвидатора) и об утверхtдеЕии lдIквида]щоЕного балавса;
6.6.8. определеттие оргЕЕ{изашонЕой струкryры и ввуцrеяней сlрукт}?ы управлеЕиl1
Частяого учреrкдевия;
6.6.9.утверждение годовьrх отчетов, годовых бlrхгыrтерских бмансов;
6.б,i0. угверждепие финансового плаЁа и внесеЕие в него изtl.tененrтй;
6.5.1 1. создаяие фи;ма.чов и отк;rьrгие ЕредставитеJlъств;
б.б,12.1твержяеше аурторской Фрп!Еизат{ия иля IлgдивйдIаqьЕого аудв-гора Чаgгного
}'r{реждения.
6.7. Па всем воцросам, KalK отЕосящихся к искJIючительной компетеirции, так и яе
отltосящЕЕся, решеЕия прияимаются высшиеl оргаЕом уfiравJIеЕия еltияолицrо.
6.8- Контроль за деятеjlыlостью Частного )лФеждеЕия ос)ществJIяет высшй оргав
}травлояия ЧЕютного уqреждеIlиrl путем проведеЕпя ежегодБD( проверок.

7, ЕДИНОЛIДНЬЙ ИСПОЛЕИТЕЛЬIЪЙ ОРГАН }ТРАВЛЕЕИЯ

7,5. Едшо_lm.*rъм исIIоJ{IIитеJIьЕыА,, оргаIIом управлеЕия в,Iяется Д}4rектOр.
7.6. .Щиректор Частпого }пiреждеl{ия избйрафся высшIим оргаЕом управлеIIIа;I сроком на 11

{ одшrадцатъ) лст.
7.7. ffиректор ilастrrого учреждепия:
7.1.1. без довереввостЕ действуст от имелли [:lастgого уsрежлешr, в том числе
Ередставляет его иýтересы и совершаgг сдеfi(q, как Еа т€ррlrгорI]lи Российской Федерацшя,
так й в иIrocTpzжI{bD. государствах;
7.7.2,ъьтдаеr довереЕЕости Еа право trредставительства от имеЕи Частного 1лтреждения;
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" осутцест*,тяет руководство Частвьв.{ у.IрещдеЕЕем;

':JldИНИСТРаТИвно-хозяйственвlто (производственнуrо) работу;-.:.5. 
формируеТ контршгенТ Об1,.rаюцихся, обесшетлэает охрlшу их жизЕи !{ здоровья во

з::rrя образовательЕого ýроqе€са_ соб,ттодеяие прав и свобод об)ryающихея и работrтиков
Чз;тяого учрещдеrr#т в устаЕовJIеЕЕом эаконодатеJIьством Роеслйской Федерации порядке;-.:.6. опредеJuiет страт€гию, целй я задачи развитIU{ Часжого )лiреждени_rl, IIрI4Еимает
}е,!пеЕиlI о fiрогра},1мЕом IIJIаЕиtюваяилr его работы, уластпи Частяого }лqрещдеЁия в
] аз.-irrчIrьD( программах й проектах;-,-.1, ОбесЕечиваgI объективцость оцеякЕ качества образования обучающллсся в Частно.v
j-тfliЦеЕии;
-,7.8. осуществJIяет разработк7, }твеtrDl<дlение и реruмзацию Ерограмм развитйJI Частвого
1'чрехtдеЕиl{, образовательньг< прогрaiь{м, учебньтх плаЕов, 5..rсбньrх прt}гра},Lм курсов,
п;ёци!lтия, годовых каjIеЕдарньD{ утебlъп< графшrов и EpaB!{,-I вЕj,ч)еЕнего ц)удового
:еешорядса Частвого учрехдеЕЕя;-.Т.9" в fiределах свФих полноIt{очий распоряжается средств&vи Частного rrреждеIrия,
Э5еСПечивает резу;-IътативЕость и зффеюивность их исIlоjьзовацЕя, открБIвает счgга в банках
!{ Ellbfx кред.iтньж организацl4Ф(:
:.].10, в пределах устаЕовIlенýья{ средств формирует фоЕд olrJ]tlтb, ц)уда;
].7.1 1" 1"тверкдаgт етрулсг:?}, !t !]1татвое расписание tlаgrяого уtреждения"
',7.12. решает кадровые, адrмrrЕстративяые, фrтна.тrсовые, хозяйственньrе и иные вопросы в
Jоответствии с уставом Частвого rФежде}rиJI;
].7.1З. осуrцествляgт поsбор и расетаýовку кадрýв;
-.7.14. создает усjIовия д-irя тлепрерывЕФго ЕФвьшrения rсза,мфикаltш работrrиков;
_=,7.15" прlшммает tl{еры во обеспечению безопасrrости и условий труда, соответств}тоЕхих
требоваrrияrс охраЕы тр}ца;
1 .7 -16" сазмет условяя, обеегrе-*ваюlще }qастЕе работников в }ттраtsлении Частного
}чреждеЕЕя;
:.7.17" угверlкдает локатьньlе 1{ор},{атI4вlrые актьl Частвого учtrlеждешля:
i.7,18. представляет Частдое }чреждеЕие в государствеЕIlьIх, м}ъиципальЕIьж,
L.бществонньD( и иньD( оргаЕarх, учре]кдениях, иньr( оргд{изацию(;
-,7,i9. обеспещвает учет, сохраЕность и fiопоJIЕение ;zчебво-материальной баэъl,
:об*одеlтлте правил саЕIrтарЕ6,гигиеЕического режйлла и охраfiы труд4 учет и храЕеrlие
:оýмеIrтации, привлечеIrие для осуществлеfiия деятеJIьности, предусмотренной уставом
Чэстного учрея<деЕия допоJIпЕтеJIьЕьD( источ!тиков фипансовьж и матерЕiulьl{ьж средств.
:,7.20. обеспечвает представленЁе вьlсш€му оргаrrу уЕравлеЕия ежегодIiого отЕIета о
:]LrеfiттIеfiии, расходФваЕии финавеовьо< и MBTepEаJIbýbr< средств и пубmа.rного отчета о
:еяте,.ъвости Чаетното }чре.ждеЕ!бr;
:. ?,2 i . вьпrоrшяет правIтла п0 охране тру,ца и Еожараой безопасности;
-.7.22. Jтверждает размер и форму оплаты образователiьýьD( усд}т;-,?.-?З- обеспеqивает выпоjIнеЕие решешл1 высrпего органа JцравлеriиlI;-.1.]4. организует бrlхгаrrерскай }пaет Е oT.IeTHocTb;
--Т.25. 

}тверждает Еолох(ение об Общем собрании работников;
: ,7.26. уверждает положение о Педагогическом совете;
-.1.27- 

угвержлает поjIожение о филиале и.lм представитеJIьстве;
l.j.28. ос}ществ;iяет иЕые ЕолномочиrI, не 0тЁесеЕ}ые хlаýтощl*, Уставом Чаgгного
:,:рехцениlI к компетеЕции др)тйх оргаЕов.
i,8. Порядок деятеJьЕостй ýирекrора Чаgтного )лlрея(,деIrиrl и приЕятиlI им решекий
..,станавливается Уставом, вЕJrrреЕЕимЕ док}ъ{ентами, а татýсе договороi{, закJ]ючеtlным
:.lе;ы.]ч- Частньм Jл4)еяiцеЕйем и flиреюором_-.9. fiирекюр Частною уч)еждеЕ!rя Еесет в пределах своей компетеяциц персоЕатьяую
-:"fBeTcтBerrнocTr' за использовавйе средств и им5rцества Частного учрежденшr в соответствии
a его }rcтавfiыми целями.

i1] 7



' ','], Дlя з{мещеgия !нрктора Частrrою }.пrрщдения, а также в его отс)пствие дilя
::;аji}]ЗаШЯ ффеКПrваого р}товодсгва" собетвеЕЕЕк ILцyпIecTBa Чаgгяого }чрежде ия по
i}е:ставлеItиЮ .I[иректора избирает на 1 1 (ошrннадцать) лЕт Испотщитетьного диреюора.

Иеполнrтгельпшй дирекIор Частrrого учрецдепвя.

:, :о_-тномо.мmr Исполнительsого директора откосится:
. без доверенности действоваrъ от имени Частного утеждеIйя, предстtlвJIять его во всех
,,ЕЕе}кдеЕиях, организациJDt и Ira предприIIтиJD(, KilK на территории Российской Федерашии,
::it ;t за рубежом;
. открытие счетов в банке и распоряжение п!фпцествоi, Частяого учреждеЕqя в пределах
a зi_аеit компетенциц;
. Texнr.Iecкoe обеспечевие деяте,:ъности Частного rФеждения;
. за\fещение Д.Еректора Частяого учреждеgия в его отс}тgтвие;
. ЕсполЕенпе свою< обrзатетьств качествеЕЕо в добрсовестЕо с )летом Граrqдаяского
-n:::eKca РФ.-,ii. В сллае невозможЕости испоJIнеЕш{ fiирекюром Частного учреждепбI свою(
..бязанностей вследствие временной нетрудоспособяосfi, наст}пившей недееспособности
,-lя емертй, фушоtии .Щирек-тора Частиого учреждения осуществJuIются Исполrrитеlьньшлt
:;rpeкTopoм частЕого }пiреж.trевия до момеЕта избрfirйя собствешtп(ом имущества Еового
JapeKTopa Частного у{реждешш,

8. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ ЧАСТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

S.i. В Частном }п{реЕцении формвруется постояIlЕо действуощrй ко:шегиа.tьньй оргав
!травлеЕия - Общее собрание работников ЧастЕого )чреждения.
8,]. Общее собрапие работявков формируется вь]сцIим оргaш{ом упраыIеrrиJ{ сроком на 3

'!-].]а.S.-?, Общее собрание работкл<ов фрмируется йз числа всех педагоIических работников
Честяого учреждения.
ý.;,. К компетенции общего собрания работяиков Частного учреждеt ш относЕтся:
i,-i.1. труловьте споры и з ц!па интересов работников;

"i, 
j.2. улущение условяй и охраЕа труда работulпсов;

.i.-l._]. охраЕа здоровья работшаков.
8._ý. Общее собрание работников Частного }лrреждения цровоrЕтся не реже 1 раза в год.
i.6, Общее собрание работЕиков Частяого у.rреждеЕЕя правомоtIFо, если на собрания
прilс!тствуют Ее меЕее fiолов!fiIы работвшсов. Решеrшя приЕимаются цростым
бо-тьшtдтgгвом голосов и оформ.тrяrотся протоколом.
S,'. Порядок созыв:t и проведеЕшI Общего собрания работшrков Частного }лФФцдеЕия
Fг-таil{еЕтируется положением, Jлверждаемым .Щирктором.

9. IIЕдАгоп{IIЕскиЙ совЕт !IАстного учрЕждЕния

i.J. Педагогпческий совет явJUIется постоянIlо действуюпщм коJIлемаJIьным оргаllом
Чзстяого }-пrре}r(деЕиll, который создается для рассмотревия ocHoBEbD( вопросов
;5разователъяого процесс& повышенвя уровня зrчебно-воспитательной работы, изучеЕия и
ззспроgтранеЕЕя передового fiедагогЁческоm опьfiа-
а,5. Педагомческий совет формируется выспIим органом 1.правлен-ия. Педагогический
совет состоит из всех ЕедагогFIе€кrоr работников Частного }лФеждеиия
;.6. Срок полвомочий Педагогического совета - 3 года.
*.?. Заседание Педагогического совета сIIЕтается прaвомочпым, есJIи Еа нем присугствуют
ie меЕее половины его Iшенов. Решения принимаются цростым большинством юлосов и
сформ.тrяотся протоколом., S.8. Решения Педагогического совета принимаются простьпu большиЕством голосов.



'i.9. Педагогический совет rцrоводйт заседыпйя не реже 4-х раз в год.
':,i0. Решения Педагогического совета носят рекомендатеJIьньтй хараюер. Реrirевия
-форlrr,lяются протоко"'rами, которые храЕIтся в ар}iивах даfiЕьDa ва бумажвьгt w {ътtа)
].]актроаньD{ I{oý}lтejlfr L
;.i1. Порялок созыв4 проведениl{ заоедавий и осущеетвления деятеJIьЕостиjlе:агогиsеского совета реглаý4еIl1ируsтся Еоложением, утверrrGдаемьrм Лт,тFеюором-

10. рЕоргАнизАщЕя и ликвшдАrц.rя

ii,{. Реорганизация Частног0 у{рФ(деяия осуцествляется по решеяию высшего оргаЕа
:,:равдениlI в порядке. Ередусмотренýом Грахtданскrллr кодексом Россqйской Федерации,
ёе:ератьтlьм закоfiом <0 веколалtерчески}t оргаЕизаlF_я<> и др}шfivи федермъньп,лл
: зкоiIамЕ-
:l-:.5. Частное учреждение лложет быть JIиквидrrровано rrо решеЕию высшего органа
iTpaBjIeEиlI иJIи по решеЁию суда в порядке, fiредусмотреЕЕом закоцодат9JIьством
J r-l с сriйской Федератlии.
,,.1.б, ПрЕ ликвидац?м Частногс rФеждениll его имJщество 11осле удовпетворени;{
_;.,бова:*rй кредиторов ЕаправJб{ет€я яа цеJIЕ разватия ебразования в соответствии с
-_r'ставом.

11. ilOрядок внЕсЕниr{ изl!{ЕнЕшI4I1 в устАв IIАстного учрЕшдЕния

..;, 1,ъмgrarrя в Устав }тверjкдiшOтся решением выйЕею оргФlа ущ)авлеяия и подлежат
: :].:\ ]арствеЕýой регистратии.
. , .5, Госl.ларствеЕlr.iя регllстрацтtя изrtе;тевий в Устав Частяого )пФеждеIrия осуществJu{ется
j1 :!_1:rяJке1 TcTaEoB_ireHEolд действу.tоirr*l заriоЕодате:]ьствсм Роесийской ФедеРаЩМ"
i . .т, l1зrrезеgия в Устав Ча{]твог* }чр€-ЁrдеýЕя вст}тают в cEJry с MoMeET:l l.ot

ai_],Jl:аРстзетФ{оЙ регистрапии.

12, локАльныЕ tIорlLдтивýыЕ Акты ILАстного учрЕждЕния

,].;.. Частное учреждение пpшIanragl локаJIьцые ЕорматЕвýые акты, содержаще rrормы,

:еj,_:эaруощие образовательные отfiошения, в пределах своей компетенции в соответствии с
:-1".:J;cfaтejlbcтBoM Российской Федерации.
, ].j. Честное учреждение приЕимает _цокаJьriые tlормативные аltты по основяы}, вочросам и
. !,,j Iестts еýЕя образовательяой деяге_tьЕост!л, в том чr€пе регдамеýтир},юще шравйда

::iarta обучающхся, режим заяятий обучающтхся, формьi, перио.щ*lость и порядок
]3*Еего кФIIц)оJIя успеваеi,fости и ЕромеяqточIrой атfестацип обуrающихся, порядок и
].r]ЕсваЕliя ЕерсвOдъ отIIислеýиII и восетаЕовrенIбI обучаюлщсся, {торядок оформления
а.-]зЕшiновевия, тФltостаqовJlеЕия и {peKpaIцeE!{J{ отвошешй между Частвьра )чреждеЕием и
:.:1чающвлися.
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