АНКЕТА
	На какую вакансию претендуете 
	 

	Дата собеседования
	Результат собеседования (заполняется сотрудником отдела по работе с персоналом) 


	
	

	1.
	ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
	Фото (обязательно, желательно крупный план)

	Фамилия 
	
	

	Имя
	
	

	Отчество
	
	

	Дата рождения 
	
	
	
	___    лет
	

	
	дд
	мм
	гг
	полных лет
	

	Место рождения
	
	

	Гражданство /                        Второе гражданство
	
	

	Семейное положение
	
	

	Наличие детей до 18 лет (дата рождения)
	

	Адрес регистрации
	

	Адрес фактического проживания
	

	Контактная информация
	
	
	

	
	дом.телефон
	моб.телефон
	e-mail

	2. НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ УСТРОЙСТВА НА РАБОТУ

	Желаемый начальный уровень дохода
	Есть ли необходимость             в аренде жилья?
	Желаете принять участие в программе улучшения жилищных условий?
	Желаете, чтобы ваш ребенок (дети) получил образование в пансионе?

	 руб. 
	
	
	

	Дополнительные условия (напр.проживание с семьей)
	

	3. ВОПРОСЫ СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ ПАНСИОНА

	Наличие судимости
	Наличие задолженности по кредитам

	
	

	4. СОСТОЯНИЕ ВАШЕГО ЗДОРОВЬЯ

	Оцените состояние своего здоровья по пятибалльной шкале
	

	Хронические заболевания
	

	Вредные привычки
	

	Как часто приходилось брать больничный лист на прежней работе (количество раз в год)
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	5. ОПЫТ РАБОТЫ (начиная с первого места работы)

	период
	название организации
	должность, квалификация

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6. ОБРАЗОВАНИЕ

	период обучения
	название учебного заведения
	специальность

	
	
	

	
	
	

	7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

	Знание иностранных языков, уровень

	

	Знание ПК, программ

	

	Водительское удостоверение, наличие собственной машины

	

	Готовность к командировкам _____: к ненормированному рабочему дню: _____

	 8. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ (конкурентные преимущества) 
 (подробно о себе, в т.ч. ваши увлечения, интересы вне работы, повышение квалификации, участие в конкурсах (курсы, тренинги, самообразование и т.п.)

	


